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Departament Prawa Pracy
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

Elwira.Karczmarska@mrpips.gov.pl

Zwigzek Zawodowy Celnicy PL przesyla uwagi do projektu rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkOw wynagradzania za prace i
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych w

niektorych panstwowych jednostkach budzetowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 714).

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie warunkOw wynagradzania za pracg¢ 1 przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z praca dla pracownikdw zatrudnionych w niektérych panstwowych
jednostkach budzetowych dotyczy¢ bedzie obecnych pracownikéw CIRF - Centrum
realizujagcych zadania z =zakresu informatyki oraz pracownikow realizujagcych zadania
informatyczne, ktorzy zostang przeniesieni do CIRF z Izb Administracji Skarbowej, Krajowe;j

Informacji Skarbowej oraz z Ministerstwa Finansow.

W uzasadnieniu do projektu podkreslony jest fakt, iz w ostatnich latach w Polsce
dynamicznie rozwija si¢ proces informatyzacji resortu finanséw i w dalszym ciggu jest
planowany rozwo6j przedmiotowej dziedziny, oraz ze niezbedne jest zapewnienie wynagrodzen

dla pracownikow dziatu IT w Centrum na odpowiednim poziomie.
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Wskazano rowniez na istnienie znacznych dysproporcji migdzy stawkami
wynagrodzenia zasadniczego w jednostkach budzetowych realizujacych zadania IT, a
stawkami wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw dotychczas zatrudnionych w

Centrum (wczesniej pracownikéw CPD MF), 1 pracownikami pozostatych jednostek.

Przytoczono fakt, iz wieloletnie doswiadczenie CPD MF oraz Ministerstwa Finanséw w
zakresie zatrzymywania wysoko wykwalifikowanej kadry oraz rekrutacji pracownikéw z
obszaru informatyki wskazuje na niekonkurencyjne stawki wynagrodzenia zasadniczego, w
stosunku do rynku oraz innych jednostek IT w administracji panstwowej (np. Ministerstw,
urzedow centralnych). Jednoczesnie biorgc pod uwage realizowane przez Centrum zadania,
stwierdzono, ze istnieje potrzeba zatrudniania wysokiej klasy specjalistow z dziedziny

informatyki, a co za tym idzie wynagradzania ich na odpowiednim poziomie.

Mimo tego, ze zauwazono tak zroznicowany poziom wynagrodzenia pracownikow IT w
administracji publicznej i poza nig, oraz podkreslono konieczno$¢ ustanowienia stawek
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow Centrum, tak aby zapobiec procesowi fluktuacji
kadr oraz zwigkszy¢ skuteczno$¢ prowadzonych rekrutacji, niestety wyraznie podkreslono,
7ze obecnie nie przewiduje si¢ automatycznego podniesienia stawek wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych w Centrum. Przewiduje si¢ jedynie mozliwo$¢ urealnienia plac

stuzb IT w panstwowej jednostce budzetowej Centrum w przysztych latach.

Zatem wydaje si¢, ze zapewnienia dotyczace postrzegania Centrum jako
kluczowej jednostki resortu realizujgcej projekty informatyczne, ktéra ma by¢
jednym z gtownych elementéw wplywajacych na mozliwos¢ sprawnego
realizowania zadan zwigzanych z procesami poboru danin ze wzgledu na
utrzymanie 1 rozwoj ustug infrastrukturalnych centralnych systeméw
informatycznych sa tylko zapewnieniami na papierze. Nie idzie to w parze z

odpowiednio wysokim poziomem wynagrodzenia dla pracownikow.

Wielokrotnie styszeliSmy réozne zapewnia ze strony Ministerstwa Finansow, takze

na pi$mie przed wdrozeniem KAS, ktére nastepnie nie byly realizowane.

Jakie sg gwarancje, ze podwyzki zostang przyznane? W projekcie zadne niestety.
Jakie jest uzasadnienie, ze obiecane podwyzki nie moga by¢ przyznane bez

utworzenia Centrum? Moga i to z zdecydowanie wickszym wplywem MF.

Lepiej zatem nie tworzy¢ Centrum 1 zrealizowaé obietnice w ramach KAS.
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Ponadto w dalszym ciggu zachowane begda istniejace dysproporcje w
wynagradzaniu nawet miedzy pracownikami zatrudnionymi obecnie w Centrum, a
pracownikami ktérzy zostang do niego przeniesieni od 1 stycznia 2019r.
Mozliwos¢ urealnienia ptac stuzb IT w panstwowej jednostce budzetowej Centrum

przewiduje si¢ w blizej nieokreslonej przysztosci.

To tak samo jak urealnienie ptac w KAS i wyrownanie w gor¢ gigantycznych, nie
wystepujacych w zadnej innej administracji publicznej, dysproporcji ptacowych
przy wykonywaniu tych samych zadan — dotyczy zard6wno funkcjonariuszy, jak i

pracownikow.

Projektowane rozporzadzenie oprocz zmian w zakresie stawek wynagrodzenia zasadniczego
w poszczegdlnych kategoriach zaszeregowania zaklada réwniez zmiang W zakresie

rozszerzenia katalogu stanowisk.

Nie jest jasne, jakie nowe stanowiska zostang przydzielone pracownikom przenoszonym do
tworzonej struktury organizacyjnej Centrum. Z dniem 1 stycznia 2019 r. do Centrum zostang
przeniesieni pracownicy informatyki z 16-stu Izb Administracji Skarbowej oraz Krajowej

Informacji Skarbowej. W Centrum ma pracowacé ok. 1,8 tys. pracownikow.

Tabela Ve zawiera stanowiska oraz przypisane im kategorie zaszeregowan. Widetki kwot dla
poszczeg6Olnych kategorii sg bardzo szerokie co oznacza, ze na danym stanowisku, majac
przypisang kategori¢ zaszeregowania np. VII moze zosta¢ ustalona kwota wynagrodzenia
zasadniczego od 2100 - 5000 zt brutto. Roznice w widetkach migdzy min. a max. dla danego
stanowiska wacha si¢ od 2200 do 7500 ztotych. Lewa strona widetek nie czg¢sto nie gwarantuje
otrzymania najnizszego wynagrodzenia, jakie obecnie mamy w KAS. Brak informacji na temat

zachowania obecnego wynagrodzenia przy przenoszeniu z KAS do CIRF.

Z powazaniem
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